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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 

 

Areatecnica Srl  promuove da sempre un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso, fondato sulla parità di genere e sul 

benessere delle persone. Crediamo che valorizzare la diversità e l’equilibrio tra i generi non solo generi valore sociale, ma 

rappresenti anche un fattore di crescita e innovazione per l’azienda. 

Il nostro impegno si traduce in azioni concrete che garantiscono pari opportunità di accesso, sviluppo e riconoscimento 

professionale per tutte le persone, indipendentemente dal genere, in coerenza con la prassi UNI/PdR 125:2022 . 

 

Ambiti di intervento 

L’organizzazione opera su più aree strategiche per garantire equità e inclusione: 

• Cultura e strategia – promozione di valori inclusivi e sensibilizzazione interna. 

• Governance – monitoraggio costante degli obiettivi di parità. 

• Processi HR – selezione e valutazione basate su competenze e merito. 

• Crescita e opportunità – sviluppo professionale accessibile a tutti. 

• Equità retributiva – pari trattamento economico a parità di ruolo e performance. 

• Genitorialità e vita-lavoro – sostegno alla maternità e paternità, flessibilità e benessere. 

 

Principi e azioni principali 

• Recruitment inclusivo: utilizzo di linguaggio neutro e criteri di selezione basati esclusivamente su competenze ed 

esperienza. 

• Sviluppo professionale equo: percorsi di carriera trasparenti e formazione accessibile a tutti. 

• Equità salariale: retribuzioni e benefit determinati in base al ruolo e ai risultati, non al genere. 

• Sostegno alla genitorialità: pari accesso ai congedi e reinserimento garantito al rientro. 

• Work -life balance: strumenti di flessibilità oraria per conciliare vita privata e lavoro. 

• Prevenzione abusi e molestie: tolleranza zero, canali di segnalazione riservati e tutela da ritorsioni. 

 

Il nostro obiettivo 

Attraverso questa Policy, Areatecnica Srl  si impegna a ridurre i gap di genere, promuovere una cultura inclusiva e migliorare 

continuamente le proprie pratiche, valorizzando ogni persona per le sue competenze, nel rispetto dei principi di equità, 

trasparenza e rispetto reciproco. 
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